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RELACIONES LABORALES

Incluido material docente
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Materia Manual Observaciones
Relaciones Laborales Si Ejercicios
NominaPlus Si Ejercicios

Diplomatura:

©  System:

» Relaciones Laborales

INDICE DEL CONTENIDO DEL CURSO

Objetivos:

Al realizar este curso, el alumno adquirird las siguientes habilidades y conocimientos:
e Conceptos de derecho del trabajo y relacién laboral.
e La Seguridad Social. Inscripciones y afiliaciones.
e Conocer los sujetos del contrato de trabajo.
e Descripcion de los diferentes tipos de contrato de trabajo.
e Requisitos y limitaciones.
e Conocer la estructura del recibo de salario.
e Datos de encabezamiento.
e Conocer cudles son las percepciones salariales y no salariales del recibo de salario.
e lasindemnizaciones y prestaciones de la S.S.
e Obtenery aplicar retenciones e ingresos a cuenta del I.R.P.F.
e Modelos y certificados. Conocer y aplicar las cotizaciones a la S.S.

HORARIO: Lunes a Viernes: 10:00 - 13:00 y de 16:00 - 21:00
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Modelos y certificados.

Cudles son las situaciones de incapacidad para el trabajo y cdmo se actla en cada caso.
Cuales son los documentos de cotizacion. Modelos TC.
Conocer los diferentes casos de finalizacién de la relacidn laboral.

Obligaciones y documentacién.

Temario:

Introduccion a las Relaciones
Laborales.

La empresay los trabajadores en la
Seguridad Social.

Inicio de la relacién laboral (12 parte).
Inicio de la relacién laboral (22 parte).
Recibo de salarios I: Encabezamiento.

Recibo de salarios Il: Devengos
salariales (12 parte).

Recibo de salarios Il: Devengos
salariales (22 parte).

Recibo de salarios Il: Devengos
salariales (32 parte).

Recibo de salarios lll: Devengos no
salariales (12 parte).

Recibo de salarios Ill: Devengos no
salariales (22 parte).

Recibo de salarios IV: Deducciones.
La cotizacidén a la Seguridad Social (12
parte).

La cotizacién a la Seguridad Social (22
parte).

La cotizacién a la Seguridad Social (32
parte).

Cdlculo de retenciones e ingresos del
IRPF.

Situaciones de incapacidad para el
trabajo (12 parte).

Situaciones de incapacidad para el
trabajo (22 parte).

Documentos de cotizacién (12 parte).
Documentos de cotizacién (22 parte).
El final de la relacién laboral (12
parte).

El final de la relacion laboral (22
parte).

El final de la relaciéon laboral (32
parte).

Ejercicios finales.

Objetivos:

Al realizar este curso, el alumno adquirird las siguientes habilidades y conocimientos:

Entrar y salir de la aplicacién.

Manejar los menus y las barras de herramientas.

Utilizar el menu global.
Alta y modificacidon de empresas.

Gestionar usuarios y realizar copias de seguridad.

Trabajar con las tablas generales de S.S. e I.R.P.F.

Introducir y gestionar los convenios.
Actualizar las tablas salariales.

Gestionar las pagas de los trabajadores, las altas, bajas e incapacidades.

HORARIO: Lunes a Viernes: 10:00 - 13:00 y de 16:00 - 21:00
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Cotizaciones especiales.

Controlar todos los datos de las néminas.

Conceptos y categorias. Emitir las ndminas.

Gestionar e introducir todos los datos de los trabajadores.
Calculo del I.R.P.F.

Emisidn y gestién de contratos.

Obtener impresos y modelos oficiales.

e Emitirlos TC.

e Imprimir documentacion, realizar informes y graficos.

Temario:
e Primeros pasos. e Trabajadores.
e Menu global. e Contratos.
e Tablas generales, Seguridad Social, e NObminas.
IRPF y RR.HH. e Despidos.
e Convenios. e Impresos oficiales.
e (Categorias. e Gestion de informes y gréficos.
e Empresa. e Utilidades.
e Paso de datos y actualizacidon de
tablas.

HORARIO: Lunes a Viernes: 10:00 - 13:00 y de 16:00 - 21:00



